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新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、施設の臨時休館又は、イベントを中止することがありますのでご理解願います。

図  書  館 ☎56 7825
FAX 56 7826

 4月～ 9月：午前9時30分～午後7時
10月～ 3月：午前9時30分～午後6時30分

休館日（毎週月曜・祝日は開館）：2月7日・14日・21日・28日/3月7日・14日・28日

学習室の利用について
【利用時間】　①午前10時～午後1時

　　　　　　②午後3時～6時

【利用方法】カウンターにて申込用紙の記入、また
は「とちまる安心通知」の登録をお願いします。受
付時に検温をさせていただきます。体調のすぐれ
ない方、マスクの着用がない方のご利用はご遠慮
ください。
詳しくは図書館ホームページをご覧ください。

読書通帳２０２２春

イベントはホームページやツイッターでもご案内しております。

不明な点がございましたら、お電話でお問い合せください。

HP:https://www.kmnlib.jp

Twitter:@Kaminokawalib HP →

　

スタッフおすすめの１冊 本を借りてポイントを貯めて、景品と交換しよう！1月に開
催したおみくじを持ってくると、さらにポイントがもらえ
るよ♪

期間：3月8日（火）～5月8日（日）
対象：本・雑誌・紙芝居
　　 （CD・DVDは対象外）

年月が経過し読まれなくなった図書館の資料を町民の方に無

料で配布します。資料は少しずつ随時追加します。ご自由にお

持ちください。館内入口付近にコーナーを設置しています。

期間：3月31日（木）まで（無くなり次第終了）

※絵本・紙芝居は1日1人合わせて3冊まで

※持ち帰り用の袋は各自でご用意ください。

※資料の内容や時期についての質問にはお答えできません

　のでご了承ください。

対象期間：2月1日（火）～27日（日）
提出期間：3月1日（火）～13日（日）
発表：3月中旬頃　　　対象：小学生

2月1日（火）からカウンターで参加カードを配布します。レシー

トをもってカウンターにきてね！読んだ本の数が一番多かっ

た人にはプレゼントがあります♪参加賞もあるよ！

『今あるもので「あか抜けた」
 部屋になる。』　
 荒井　詩万//著　（597/ ｱ）

　テレビやSNSでこんな素敵な部屋に住んでみた
い！と思ったことはありませんか？でも、お部屋の
模様替えはお金が掛かりそうだしめんどくさいと
感じる方もいらっしゃると思います。
　この本は今あるインテリアで初心者の方でもお
しゃれであか抜けたお部屋を作るポイントを紹介
します。ぜひ、お家時間に読んでみてはいかが？

ミニリサイクルコーナー

ご来館されるみなさまへのお願い新型コロナウイルス感染拡大防止のため
下記のサービスを停止・一部制限しています
・1階閲覧席の座席使用　
・インターネットＰＣ及び視聴覚ブースの利用
・2階休憩コーナーの使用
 詳しくは図書館ホームページをご覧ください。

マスクの着用・入館時の手指消毒をお願いします。

体調に不安のある場合の来館はお控えください。

館内での滞在時間の短縮をお願いします。

感染拡大防止の為様々な対策をして開館しています。

皆さまのご理解とご協力をお願いします。　

無料

た どく しょう

多読賞
本をいちばんたくさん読んだのはだれだ！？

今月の展示
季節 「節分」　　　　　　2月 3日（木）まで

季節 「バレンタイン」　　2月13日（日）まで

季節 「ふゆ」   　　　　　2月27日（日）まで

季節 「ひなまつり」 　　  3月  3日（木）まで

企画1「新生活に向けて」　

　　　 ➡一人暮らしのコツや、新社会人にな

　　　　 る方へ、社会のマナーなど、新生活

　　　　 に役立つ資料を集めました。

企画2「芥川賞・直木賞」2月27日（日）まで

          「本屋大賞」　書店員の投票によって

　　　 選ばれる賞です。2022年ノミネート

　　　 10作品を展示。

認

知

機

能

　認知症の原因は様々あり、脳の細胞が死んでしまったり、働きが悪くなるこ
とで【記憶する・情報を分析する・計算する】などの機能が低下し、日常生活
に支障がでている状態をいいます。

☎ �９１０２

☎ �５５１３

　高齢者の介護に関する様々な相談を２４時間体制で受け付けています。

☎ �２２２０
☎ �８８８５
☎ �０９５８

☎ �５５１３

☎ �２１０９
☎ �１３４０
☎ �０００８

☎ �７１１１



軽度

重度

時間の経過

薬を飲み続けた場合

何も治療しない場合

症
状
の
度
合
い

いくつか思いあたること

がある場合は、かかりつ

け医や地域包括支援セン

ター等裏面の相談窓口に

ご相談ください。

　日常の暮らしの中で、認知症ではないかと思われる言動を、「家族の会」

の会員の経験からまとめたものです。医学的な診断基準ではありませんが、

暮らしの中での目安として参考にしてください。

　 ※出典　公益社団法人　　「認知症の人と家族の会」HP

家族がつくった「認知症」早期発見のめやす



軽度

重度

時間の経過

薬を飲み続けた場合

何も治療しない場合

症
状
の
度
合
い

いくつか思いあたること

がある場合は、かかりつ

け医や地域包括支援セン

ター等裏面の相談窓口に

ご相談ください。

　日常の暮らしの中で、認知症ではないかと思われる言動を、「家族の会」

の会員の経験からまとめたものです。医学的な診断基準ではありませんが、

暮らしの中での目安として参考にしてください。

　 ※出典　公益社団法人　　「認知症の人と家族の会」HP

家族がつくった「認知症」早期発見のめやす



広報かみのかわ　2022.2 .121

東館南集会所
現代の人権　「ハラスメント」

▼問い合わせ先＝生涯学習課　生涯学習係　☎569159

　〒329－0611
　上三川町大字上三川1223－1
　☎ 56 8506

○さまざまなハラスメント

　ハラスメントとは本来「悩まされること」の意味ですが、今では「嫌がらせ・いじめ」の意味で使わ

れています。特に職場等で、相手を不快にさせる、尊厳を傷つける、不利益を与えるといった発言

や行動が問題になっています。「セクシャル・ハラスメント」「パワー・ハラスメント」「マタニティ・

ハラスメント」などさまざまなものがあります。職場におけるハラスメントについては、関係法令の

改正により、大企業では令和2年6月から、ハラスメント対策を講ずることが義務化され、社員の被

害を防ぐための措置（方針の明確化と周知啓発、相談体制の整備、ハラスメントへの迅速かつ適切な

対応等）を講じる義務があります。

〇パワー・ハラスメント（パワハラ）

　「パワー・ハラスメント」とは、同じ職場で働く者に対して、職務上の地位や人間関係などの職場

内での優位性を背景に、業務上の適正な範囲を超えて、精神的・身体的苦痛を与える行為、または

職場環境を悪化させる行為をいいます。代表的な類型は次のようなものです。

　①身体的な攻撃・・・殴る蹴る、物を投げつけるなど。

　②精神的な攻撃・・・人格を否定するような言動や必要以上に長時間の叱責を繰り返す。

　③人間関係からの切り離し・・・長時間別室に隔離する。職場で孤立させる。

　④過大な要求・・・到底対応できないほどの業務を課す。

　⑤過小な要求・・・仕事を与えない。能力や経験と比べ過小な仕事しか与えない。

　⑥個の侵害・・・私的なことに過度に立ち入る。本人の了解を得ずに個人の秘密を暴露する。

〇セクシャル・ハラスメント（セクハラ）

　「職場におけるセクハラ」は男女雇用機会均等法によって次のように定義されています。

　・職場において従業員の意に反する性的な言動が行われること。

　・性的な言動を拒否したり抵抗したりすることによって解雇や降格、減給などの不利益を受ける

　　こと。

　・性的な言動によって職場の環境が悪くなり、従業員の能力の発揮に重大な悪影響が生じること。

　特に「性的な言動」に対して、相手が不快と感じているかどうかは重要なポイントです。セクハラ

を受けている従業員は笑ってその場をやり過ごしている場合もあります。また、セクハラ行為をし

ている側が自分の言動をセクハラと自覚していない場合もあります。どのような言動がセクハラに

当たるかは個人の感じ方にも違いがあり、客観的な判断は難しいものです。「自分に限っては大丈夫」

と過信せず、一人ひとりが周囲に対する配慮をもつことが重要です。

〇ハラスメントを防ぐために

　職場でのハラスメントは、従業員の働く意欲の低下や職場環境の悪化など、大きな問題を招きます。

　一人ひとりが自分の行為を客観的に振り返ると共に、職場全体でハラスメント行為を発生させな

い環境づくりに努めることが重要です。

新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、施設の臨時休館又は、イベントを中止することがありますのでご理解願います。
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